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Projekt zmian w Kodeksie pracy

W dniu 11 stycznia 2023 roku do Sejmu wptynat rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz

niektorych innych ustaw stanowiacy wdrozenie do polskiego porzadku prawnego postanowien dwoch dyrektyw:

1) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej

2) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie

rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow oraz uchylajgcej dyrektywe

Rady 2010/18/UE.

Termin wdrozenia postanowien dyrektyw uptynat odpowiednio w dniu 1 i 2 sierpnia 2022 roku.

Dyrektywa 2019/1152 ustanawia minimalne prawa majace zastosowanie do kazdego pracownika w Unii
Europejskiej, ktory jest strong umowy o prace lub pozostaje w stosunku pracy okre§lonym przez obowigzujace
w poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich prawo, umowy zbiorowe lub przyjeta praktyke, z uwzglednieniem
orzecznictwa Trybunalu Sprawiedliwosci. Celem dyrektywy jest poprawa warunkow pracy poprzez popieranie

bardziej przejrzystego i przewidywalnego zatrudnienia, zapewniajac rownoczesnie zdolnos¢ adaptacyjna rynku

pracy.

Dyrektywa 2019/1158 ustanawia minimalne wymagania majace na celu osiggnigcie rownosci kobiet i mgzczyzn
pod wzgledem szans na rynku pracy i traktowania w miejscu pracy — przez ulatwienie pracownikom bedacym
rodzicami lub opiekunami godzenia zycia zawodowego z zyciem rodzinnym. W tym celu dyrektywa przewiduje
indywidualne prawa zwigzane z urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim i urlopem opiekunczym, a takze
elastyczng organizacj¢ pracy dla pracownikéw begdacych rodzicami oraz opiekunami. Celem dyrektywy jest

zachgcenie do rownego dzielenia si¢ obowigzkami opiekunczymi mi¢dzy kobietami i m¢zczyznami.

Dodatkowo w zwigzku z wystagpieniem Komisji Europejskiej dotyczacym nieuzasadnionego nieréwnego
traktowania w zakresie warunkow wypowiadania umow o prac¢ pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony w poréwnaniu z pracownikami zatrudnionymi na czas nieokre$lony, zostana zmodyfikowane
obowigzujace regulacje o rozwigzywaniu umow o prace na czas okreslony w celu ich dostosowania do wymagan

prawa Unii Europejskie;j.
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Najwazniejsze zmiany w projekcie dotycza:
e rozszerzenia zakresu informacji o warunkach zatrudnienia pracownika,
e umowy o prac¢ na okres probny,
e prawa pracownika do rownoleglego zatrudnienia,
e urlopu rodzicielskiego,
e wprowadzenia urlopu opiekunczego w wymiarze 5 dni,
e wprowadzenia zwolnienia od pracy z powodu dziatania sily wyzszej,
e umozliwieniu szerszego stosowania elastycznej organizacji pracy,

e umowy o prace¢ na czas okreslony.

Termin wejscia w zycie

Projekt ustawy zostat skierowany do I czytania na posiedzeniu Sejmu.

Bedziemy na biezaco informowac o kolejnych etapach procesu legislacyjnego.

Stan prawny na dzien 20 stycznia 2023 roku
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