—
Trejgel Kozyrski Gardynik
T<G Kancelaria Prawa Pracy
- : - spolka cywilna
[REJGEL KOZYRSKI GARDYNIK ul. Fryderyka Chopina 14 lok. U21
KANCELARIA PRAWA PRACY ’ '20-023 Lublin

Spory zbiorowe po nowemu

Na stronach internetowych Kancelarii Prezesa Rady Ministréw W lipcu opublikowano zatozenia do
projektu ustawy o sporach zbiorowych pracy oraz o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego (UD408) (https://www.gov.pl/web/premier/projekt-
ustawy-o-sporach-zbiorowych-pracy-oraz-o-zmianie-ustawy-o-radzie-dialogu-spolecznego-i-
innych-instytucjach-dialogu-spolecznego).

W zatozeniach proponuje sig:
1. Odejscie od enumeratywnego okreslenia przedmiotu sporu zbiorowego.

Nastapi zmiana definicji sporu zbiorowego wedtlug, ktorej sporem zbiorowym, bedzie spor osob
wykonujacych prace zarobkowa z pracodawcag lub pracodawcami o zbiorowe prawa lub wolnos$ci
zwigzkowe, a takze o zawodowe, ekonomiczne lub socjalne zbiorowe interesy lub prawa, zwigzane
z wykonywaniem pracy. Spor bedzie mogt by¢ prowadzony we wszelkich sprawach zbiorowych,
w ktorych zwiazki zawodowe reprezentujg osoby wykonujace prace zarobkowa.

2. Wprowadzenie wymogu wylaniania wspdlnej reprezentacji organizacji zwigzkowych niezbednej
do wszczgcia 1 prowadzenia sporu zbiorowego.

W celu ujednolicenia przepisow z zakresu zbiorowego prawa pracy oraz majac na uwadze
konieczno$¢ wsparcia organizacji reprezentatywnych, postulowang przez partnerow spotecznych,
proponuje si¢ wprowadzenie obowigzku zawigzywania koalicji zwigzkow w trwajacym sporze.
W tym kontekscie proponuje si¢ zastosowanie wprowadzenie trybu powiadamiania o zgloszonych
zadaniach w celu wspolnego prowadzenia rokowan; w razie braku porozumienia co do wspolne;j
reprezentacji — warunkiem prowadzenia rokowan bedzie uczestniczenie w niej co najmniej jednej
organizacji reprezentatywnej w my$l art. 252 — 253 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych.

3. Wprowadzenie sagdowej kontroli legalno$ci referendum strajkowego.

Wobec rezygnacji z okreslenia przedmiotu sporu, badanie zgodno$ci zgtoszonych zadan z ustawg nie
bedzie konieczne, niemniej — jak pokazuje praktyka —zasadne jest wprowadzenie mozliwosci kontroli
legalnosci przeprowadzenia gtosowania w sprawie ogloszenia strajku (referendum strajkowe).

4. Okreslenie czasu trwania prowadzenia sporu.

Spor zbiorowy powinien toczy¢ si¢ w miare szybko i stronom powinno zaleze¢ na dojsciu do
porozumienia. Proponuje si¢ zatem precyzyjne okre$lenie czasu trwania sporu (9 miesigcy —
z mozliwoscig dodatkowego wydtuzenia o 3 miesigce). W tym terminie spor powinien si¢ zakonczy¢
porozumieniem lub po jego uptywie — bedzie wygasat z mocy prawa.
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5. Wprowadzenie tzw. mediacji prewencyjnej.

Proponuje si¢ wprowadzenie instytucji tzw. mediacji prewencyjnej, majacej zapobiegaé eskalacji
konfliktu w trakcie prowadzenia rokowan, ktore odbywaja si¢ bez udzialu 0s6b trzecich. Umozliwi
to stronom skorzystanie z profesjonalnej pomocy osoby dajacej gwarancje bezstronnosci
I pomagajacej w osiggnigciu wezesniejszego porozumienia, co z kolei moze przyczynic si¢ do wzrostu
liczby porozumien zawieranych na tym etapie sporu.

Etap prac legislacyjnych okreslono na IV kwartal 2022 r.

Stan na dzien 12 lipca 2022 r.
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