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Prawo pracownika do podwyzki po rozwiazaniu stosunku pracy

Podwyzka wynagrodzenia jest zawsze pozadanym i oczekiwanym przez pracownikoéw zdarzeniem. Wielokrotnie
ma ona miejsce na skutek podpisania przez pracodawce oraz strong¢ pracowniczg porozumienia wypracowanego
w negocjacjach, ktore moga trwa¢ nawet kilka miesiecy. Nie ma watpliwosci, ze postanowienia o wyzszej

wyplacie beda dotyczy¢ pracownikdéw zatrudnionych w chwili wejscie porozumienia w zycie.

Co jednak z pracownikami, ktorych stosunek pracy rozwiazal si¢ w trakcie negocjacji, czy ich rowniez

powinna obja¢ podwyzka?

Do naszej Kancelarii zgtosita si¢ Klientka, ktéra z dniem 1 marca 2022 roku przeszla na emeryturg. Pod koniec
marca 2022 roku jej byly pracodawca podpisal ze zwigzkami zawodowymi porozumienie, na mocy ktdrego
podniesiono pracownikom do$¢ istotnie wynagrodzenia zasadnicze, z wyréwnaniem od 1 stycznia 2022 roku,
czyli w istocie za okres, w ktorym nasza Klientka jeszcze pozostawata w stosunku pracy. Rzeczona podwyzka
nie tylko znacznie wptyn¢laby na jej wynagrodzenia za miesigce styczen i luty, ale przede wszystkim na inne
$wiadczenia ze stosunku pracy, w tym otrzymang nagrode jubileuszowa oraz odprawe emerytalng. Nasza
Klientka wystapita do pracodawcy z prosba o wyptate kwot naleznych jej za okres zatrudnienia objety
podwyzkami, tj. za styczen i luty 2022 roku, ten jednakze odmoéwit wskazujac, ze na dzien wejscia w zycie
porozumienia nie byta juz pracownikiem. Klientka zwrocila si¢ zatem z pytaniem, czy takie stanowisko mozna

uzna¢ za prawidlowe?

Przyznanie pracownikom podwyzek wynagrodzenia za prace¢ za okres wsteczny.

Jak wskazuje Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 27 lipca 1989 r., sygn. akt III PZP 33/89 akt prawny
podwyzszajqcy z mocq wsteczng stawki osobistego zaszeregowania pracownikow ma zastosowanie rowniez do
pracownika, ktory w dacie wydania aktu prawnego nie byt juz zatrudniony, za okres jego pracy objety podwyzkq.
Podobnie Sad Najwyzszy wypowiedziat si¢ w wyroku z dnia 23 pazdziernika 1996 r., sygn. akt I PRN 94/96, w
ktorym wyjasnil, ze w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego od dawna uksztattowal sie poglad, ze w przypadku
przyznania pracownikom podwyzek wynagrodzenia za prace za okres wsteczny, podwyzki te obejmujg wszystkich
pracownikow, ktorzy w tym okresie wykonywali prace i niewazne jest pozbawienie takich podwyzek osob, ktorych
stosunek pracy zostat juz rozwigzany. (...) Pominiecie przy przyznaniu takich swiadczen pracownikow (bytych

pracownikow), ktorzy w tym okresie wykonywali prace, tylko ze wzgledu na fakt zakonczenia stosunku pracy, czy
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np. fakt dokonania im wypowiedzenia umowy o prace, nalezy uznaé za sprzeczny z zasadq przystugiwania
wynagrodzenia za prace wykonang (art. 80 KP), przystugiwania wynagrodzenia wedtug ilosci, rodzaju i jakosci
pracy (poprzednie brzmienie art. 13 KP), czy zasadq rownego traktowania pracownikow (obecnie wyraznie

wyrazong w art. 112 KP, a poprzednio wynikajgcq z szeregu przepisow prawa pracy).

Wobec powyzszych argumentow stanowisko bylego pracodawcy Klientki naszej Kancelarii jest btedne, ona za$

ma prawo domagac si¢ wyptaty naleznych kwot na drodze sadowe;.

Stan prawny na dzien 1 lipca 2022 roku
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