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Przywrocenie do pracy a nagroda jubileuszowa

Bezposrednim celem postgpowania sagdowego, w ktorym pracownik zada przywrocenia do pracy jest restytucja
jego stosunku zatrudnienia. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze tego rodzaju wyrok moze powodowac rowniez

dalsze skutki w zakresie uprawnien pracownika i obowigzkéw pracodawcy.

W ostatnim czasie doprowadziliSmy do przywrocenia do pracy naszego Klienta oraz zasadzenia na jego rzecz
wynagrodzenia za caly okres pozostawania bez pracy. Powstato jednak pytanie co z nagroda jubileuszowa,
bowiem przed zwolnieniem z pracy staz pracy naszego Klienta wynosit ok. 29 lat i 5 miesigcy, za$ postgpowanie

Sadowe trwalo ponad rok.

Jak wynika z art. 47 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity w Dz. U. z roku 2020, poz.
1320 z pézn. zm.) - dalej ,,KP” pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy, przystuguje
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 2 miesiace, a gdy okres wypowiedzenia
wynosit 3 miesigce - nie wigcej niz za 1 miesigc, jezeli za§ umowg o prace rozwigzano z pracownikiem objetym

szczegdlna ochrong stosunku pracy wynagrodzenie przystuguje za caly czas pozostawania bez pracy.

Majac to na wzgledzie nalezy wskazaé, ze jak wynika z art. 51 § 1 zdanie pierwsze KP pracownikowi, ktéry

podjal prace w wyniku przywrocenia do pracy., wlicza sie do okresu zatrudnienia okres pozostawania bez

pracy, za ktéry przyznano wynagrodzenie. Oznacza to, ze z uwagi na wyptaceniu naszemu Klientowi

wynagrodzenia za caty czas pozostawania bez pracy, caly ten okres zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od

dlugosci ktorego zalezy prawo do nagrody jubileuszowej.

Potwierdza to wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 wrzes$nia 2008 r., sygn. akt I PK 1/08, ktory wskazuje, ze

okres bez pracv za ktory pracownik otrzymal wynagrodzenie podlega doliczeniu do zakladowego stazu

pracy w zakresie uprawnienia do nagrody jubileuszowej.

Wskutek zastosowania przywolanych wyzej przepisOw pracodawca mial obowigzek wyplaci¢ naszemu
Klientowi nagrodg¢ jubileuszowa za 30 lat pracy bezposrednio po wykonaniu wyroku przywracajacego do pracy.
Nie bylo potrzeby ,,dopracowania” brakujacych 7 miesiecy, gdyz okres bez pracy, za ktory nasz Klient otrzymat

wynagrodzenie, podlegat zaliczeniu do okresu uprawniajgcego do nagrody.
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