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Czas wolny od pracy z powodu dzialania sily wyzszej

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw z dnia 15 lutego 2022 roku
zaktada wprowadzenie uregulowan przewidujacych udzielenie czasu wolnego od pracy z powodu dziatania sity

WYZSZej.

Powyzszy projekt stanowi wdrozenie do polskiego porzadku prawnego postanowien dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi migdzy Zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicdw i opiekundéw oraz uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE.

Zgodnie z art. 7 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 panstwa cztonkowskie
wprowadzaja niezbgdne $rodki w celu zapewnienia, aby kazdy pracownik miat prawo do czasu wolnego od pracy
z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli
niezbedna jest natychmiastowa obecno$¢ pracownika. Panstwa czlonkowskie moga ograniczy¢ prawo
pracownika do czasu wolnego od pracy z powodu dzialania sity wyzszej do okres$lonej ilo$ci czasu przypadajacej

na rok lub na konkretny przypadek.
Czas wolny od pracy z powodu dzialania sily wyzszej — projekt art. 148! Kodeksu pracy
Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy
e w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym
e 7z powodu dzialania sity wyzszej, w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub

wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos$¢ pracownika.

W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy

wynagrodzenia.

Sposob wykorzystania

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia decyduje pracownik

w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.
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Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ zwolnienia od pracy na zadanie zgloszone przez pracownika we

wniosku najpézniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

Wymiar zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym dla pracownika zatrudnionego w niepelnym
wymiarze czasu pracy bedzie ustalany proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika; niepetna

godzina zwolnienia od pracy be¢dzie zaokraglana w gore do petnej godziny.

Ze zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym bedzie mogl skorzysta¢ takze pracownik, dla
ktorego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca z odrgbnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin

Termin wejscia w zycie

Zgodnie z art. 20 ust.1 dyrektywy 2019/1158, panstwa cztonkowskie obowigzane sg do dnia 2 sierpnia 2022 r.

przyjac i opublikowaé przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezb¢dne do jej wykonania.

Stan prawny na dzien 20 maja 2022 roku
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