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Chwila powstania prawa do nagrody jubileuszowej nauczyciela

Jak wynika z praktyki naszej Kancelarii kwestia okreslenia chwili powstania prawa do nagrody jubileuszowej

nauczyciela nastrecza czegsto wielu problemow.

Jak wynika z § 2 ust. 1 z dnia 30 pazdziernika 2001 r. rozporzadzenia MENiS w sprawie szczegotowych zasad
ustalania okreséw pracy i innych okresow uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegdtowych zasad jej obliczania 1 wyplacania nauczyciel nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu,

w ktorym uptywa okres uprawniajqcy do nagrody.

Kiedy jednak przypada dzien ,uptywu okresu”? Powszechnie przyjmuje si¢, ze jesli nauczyciel zostat
zatrudniony np. 1 wrze$nia i nie miat zadnych przerw w zatrudnieniu, to prawo do tego §wiadczenia nabywa po

uptywie wlasciwej liczby lat rowniez 1 wrze$nia. Czy jest to jednak rozumowanie prawidtowe?

Uplyw okresu uprawniajacy do nagrody

Wyjasnienia tego problem dokonano w orzecznictwie Sadu Najwyzszego. Otéz, jak wynika
z uchwaty 7 sedzidow Sadu Najwyzszego z dnia 26 lutego 1990 r., sygn. akt III PZP 57/89 pracownik nabywa
prawo do nagrody jubileuszowej w ostatnim dniu okresu zatrudnienia uprawniajqcego do tej nagrody. Jezeli
wiec przepisy przewidujq przyktadowo prawo pracownika do nagrody jubileuszowej po 30 latach pracy i okres
ten uptywa dnia 31 sierpnia 1990 r., to pracownik nabywa prawo do nagrody w tym dniu, nie zas dnia 1 wrzesnia
1990 r. Podobnie wypowiedziat si¢ Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 21 maja 1991 r. w sprawie pod sygn. [ PZP
16/91, gdzie  wskazat, ze  pracownik  nabywa  prawo  do nagrody  jubileuszowej
w  dniu  bezposrednio  poprzedzajgcym  dzien, ktory nazwqg lub datq odpowiada  dniowi,

w ktorym pracownik podjqt zatrudnienie.

Powyzsze oznacza, ze prawo do nagrody jubileuszowej nauczyciela w zaprezentowanym przyktadzie powstanie

w dniu 31 sierpnia, a nie 1 wrzesnia.

Stan prawny na dzien 20 stycznia 2022 roku
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