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Zmniejszanie zatrudnienia i wprowadzanie mniej korzystnych warunkow zatrudnienia
w urzedach i organach administracji panstwowej

Na podstawie art. 15zzzzzo ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych, w przypadku gdy negatywne skutki gospodarcze COVID-19 spowodowuja stan
zagrozenia dla finansow publicznych panstwa, w szczegolnos$ci wyzszy od zaktadanego w ustawie budzetowe;j
wzrost deficytu budzetu panstwa lub panstwowego dlugu publicznego, Rada Ministrow, na wniosek Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, zaopiniowany przez Szefa Shuzby Cywilnej, moze, w drodze
rozporzadzenia, okresli¢ rodzaj stosowanych rozwigzan w zakresie ograniczenia kosztow wynagrodzen
osobowych w podmiotach wymienionych w art. 15zzzzzp ust. 1, uwzglgdniajac potrzeby budzetu panstwa,

a takze konieczno$¢ zapewnienia prawidlowego realizowania zadan jednostek sektora finanséw publicznych.

Rodzaj rozwigzan w zakresie ograniczenia kosztow wynagrodzen osobowych
e obowigzek zmniejszenia zatrudnienia w podmiotach wymienionych w art. 15zzzzzp ust. 1 lub
e wprowadzenie, na czas okreslony, nie dluzszy niz do konca danego roku budzetowego, mniej
korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace z podstawy nawigzania stosunku

pracy w podmiotach wymienionych w art. 15zzzzzp ust. 1.

Zakres podmiotowy okreslony w art. 15zzzzzp ust. 1

Osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, urzedach
obstugujacych czlonkow Rady Ministréw, urzedach obslugujacych organy administracji rzadowej w
wojewodztwie, a takze w jednostkach podlegtych i nadzorowanych przez Prezesa Rady Ministrow, ministra
kierujacego dzialem administracji rzadowej lub wojewode oraz w jednostkach sektora finanséw publicznych, o
ktorych mowa w art. 9 pkt 5-9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ktérymi sa: agencje
wykonawcze, instytucje gospodarki budzetowej, panstwowe fundusze celowe, ZUS i zarzadzane przez niego
fundusze oraz Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego i fundusze zarzadzane przez Prezesa Kasy

Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Narodowy Fundusz Zdrowia.

Realizacja obowiazku zmniejszenia zatrudnienia

Zmniejszeniu w podmiocie ilosci etatow, o liczbe stanowigcag iloczyn wskaznika zmniejszenia zatrudnienia
oraz $redniej liczby etatow.

Wskaznik zmniejszenia zatrudnienia okresla si¢ odrebnie dla kazdej z grup pracownikéw, stosownie do

rodzaju podstawy nawigzania stosunku pracy.
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Wysoko$¢ wskaznika zmniejszenia zatrudnienia okresla si¢ z uwzglednieniem aktualnej sytuacji finansow
publicznych, sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz potrzeb zapewnienia sprawnej realizacji zadan podmiotu.

Srednia liczbe etatéw ustala si¢ biorac za podstawe liczbe etatobw na pierwszy dzien danego roku
budzetowego, a w przypadku podmiotéw utworzonych w ciggu roku budzetowego liczbg etatdw na ostatni
dzien drugiego miesigca funkcjonowania takiego podmiotu, oraz liczbe¢ etatdéw na dzien wejscia w zycie
rozporzadzenia naktadajacego obowigzek zmniejszenia zatrudnienia.. Do stanu zatrudnionych nie wlicza si¢

0s0b bedacych na urlopach bezptatnych, wychowawczych i macierzynskich.

Formy realizacji obowiazku zmniejszenia zatrudnienia w urzedach i organach administracji panstwowej

1. rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy, w tym z pracownikiem posiadajagcym ustalone prawo do
emerytury lub renty, lub spetniajagcym warunki do przyznania emerytury;

2. nie zawarcie z pracownikiem kolejnej umowy o praceg, w przypadku umowy zawartej na okres probny,
umowy zawartej na czas okreslony;

3. obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika z jednoczesnym proporcjonalnym zmniejszeniem
wynagrodzenia za prace;

4. likwidacj¢ etatdow nieobsadzonych, na ktore podmioty, o ktérych mowa w art. 15zzzzzp ust. 1,

otrzymaly $rodki z budzetu panstwa, oraz zwrot tych srodkow.

Do zmniejszenia zatrudnienia w ramach realizacji obowigzku zmniejszenie zatrudnienia, nie stosuje si¢
przepiséw ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow

pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969).

Stan prawny na dzien 18 wrzesnia 2020 roku
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