
 

 

   

Zmniejszanie zatrudnienia i wprowadzanie mniej korzystnych warunków zatrudnienia  

w urzędach i organach administracji państwowej 

 

Na podstawie art. 15zzzzzo ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych  

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych 

nimi sytuacji kryzysowych, w przypadku gdy negatywne skutki gospodarcze COVID-19 spowodowują stan 

zagrożenia dla finansów publicznych państwa, w szczególności wyższy od zakładanego w ustawie budżetowej 

wzrost deficytu budżetu państwa lub państwowego długu publicznego, Rada Ministrów, na wniosek Szefa 

Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, zaopiniowany przez Szefa Służby Cywilnej, może, w drodze 

rozporządzenia, określić rodzaj stosowanych rozwiązań w zakresie ograniczenia kosztów wynagrodzeń 

osobowych w podmiotach wymienionych w art. 15zzzzzp ust. 1, uwzględniając potrzeby budżetu państwa,  

a także konieczność zapewnienia prawidłowego realizowania zadań jednostek sektora finansów publicznych. 

 

Rodzaj rozwiązań w zakresie ograniczenia kosztów wynagrodzeń osobowych 

 obowiązek zmniejszenia zatrudnienia w podmiotach wymienionych w art. 15zzzzzp ust. 1 lub 

 wprowadzenie, na czas określony, nie dłuższy niż do końca danego roku budżetowego, mniej 

korzystnych warunków zatrudnienia pracowników niż wynikające z podstawy nawiązania stosunku 

pracy w podmiotach wymienionych w art. 15zzzzzp ust. 1. 

Zakres podmiotowy określony w art. 15zzzzzp ust. 1 

Osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, urzędach 

obsługujących członków Rady Ministrów, urzędach obsługujących organy administracji rządowej w 

województwie, a także w jednostkach podległych i nadzorowanych przez Prezesa Rady Ministrów, ministra 

kierującego działem administracji rządowej lub wojewodę oraz w jednostkach sektora finansów publicznych, o 

których mowa w art. 9 pkt 5-9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych którymi są: agencje 

wykonawcze, instytucje gospodarki budżetowej, państwowe fundusze celowe, ZUS i zarządzane przez niego 

fundusze oraz Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego i fundusze zarządzane przez Prezesa Kasy 

Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, Narodowy Fundusz Zdrowia. 

 

Realizacja obowiązku zmniejszenia zatrudnienia  

Zmniejszeniu w podmiocie ilości etatów, o liczbę stanowiącą iloczyn wskaźnika zmniejszenia zatrudnienia 

oraz średniej liczby etatów. 

Wskaźnik zmniejszenia zatrudnienia określa się odrębnie dla każdej z grup pracowników, stosownie do 

rodzaju podstawy nawiązania stosunku pracy. 



 

 

   

Wysokość wskaźnika zmniejszenia zatrudnienia określa się z uwzględnieniem aktualnej sytuacji finansów 

publicznych, sytuacji społeczno-gospodarczej oraz potrzeb zapewnienia sprawnej realizacji zadań podmiotu. 

Średnią liczbę etatów ustala się biorąc za podstawę liczbę etatów na pierwszy dzień danego roku 

budżetowego, a w przypadku podmiotów utworzonych w ciągu roku budżetowego liczbę etatów na ostatni 

dzień drugiego miesiąca funkcjonowania takiego podmiotu, oraz liczbę etatów na dzień wejścia w życie 

rozporządzenia nakładającego obowiązek zmniejszenia zatrudnienia.. Do stanu zatrudnionych nie wlicza się 

osób będących na urlopach bezpłatnych, wychowawczych i macierzyńskich. 

 

Formy realizacji obowiązku zmniejszenia zatrudnienia w urzędach i organach administracji państwowej 

1. rozwiązanie z pracownikiem stosunku pracy, w tym z pracownikiem posiadającym ustalone prawo do 

emerytury lub renty, lub spełniającym warunki do przyznania emerytury; 

2. nie zawarcie z pracownikiem kolejnej umowy o pracę, w przypadku umowy zawartej na okres próbny, 

umowy zawartej na czas określony; 

3. obniżenie wymiaru czasu pracy pracownika z jednoczesnym proporcjonalnym zmniejszeniem 

wynagrodzenia za pracę; 

4. likwidację etatów nieobsadzonych, na które podmioty, o których mowa w art. 15zzzzzp ust. 1, 

otrzymały środki z budżetu państwa, oraz zwrot tych środków. 

Do zmniejszenia zatrudnienia w ramach realizacji obowiązku zmniejszenie zatrudnienia, nie stosuje się 

przepisów ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków 

pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969). 

 

 

Stan prawny na dzień 18 września 2020 roku 

 


