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Wypowiadanie pracownikom stosunkow pracy w ramach realizacji obowiazku zmniejszenia
zatrudnienia

Zmniejszenie zatrudnienia w ramach realizacji obowiazku okreslonego w art. 15zzzzzo ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych,
przeprowadza osoba witasciwa w danym podmiocie do dokonywania za pracodawce czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy. Osoba ta, opracowuje kryteria wyboru pracownikoéw, ktdore maja zastosowanie do

zmniejszenia zatrudnienia.

Kryteria wyboru pracownikow

1) podstawowe, o charakterze obiektywnym, sprawiedliwym i niedyskryminujgcym, zwigzane ze
stosunkiem pracy, w szczeg6lnosci:

e kwalifikacje zawodowe lub

e umiej¢tnosei i do§wiadczenie zawodowe, lub

e dotychczasowy przebieg pracy i stosunek do obowigzkéw pracowniczych, lub

e przydatnos$¢ pracownika do pracy, lub

e dyspozycyjno$¢ pracownika, w zwigzku z potrzebg zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
podmiotu;

2) pomocnicze, stuzgce ocenie zgodnosci z zasadami wspélzycia spotecznego, w tym uwzgledniajgce
sytuacje osobistg i rodzinng pracownika, w szczegdlnosci:

e samotne wychowywanie dzieci lub

e samotne utrzymywanie rodziny, lub

e niepelnosprawnos¢.

Procedura zmniejszenia zatrudnienia

Osoba wilasciwa w danym podmiocie do dokonywania za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy zawiadamia na piSmie zakladowe organizacje zwiazkowe dzialajace w tym podmiocie, 0 ustalonych
kryteriach, okreslajac jednoczesnie proponowany sposob przeprowadzenia zmniejszenia zatrudnienia
w ramach realizacji obowiazku, w szczegdlnosci przekazuje informacje o liczbie pracownikéw, z ktorymi

zamierza rozwigzac stosunek pracy.

Zaktadowa organizacja zwigzkowa moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia, przekazac

opini¢ dotyczaca proponowanego sposobu przeprowadzenia zmniejszenia zatrudnienia w ramach realizacji

obowigzku.
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Jezeli w jednostce nie dzialajg zakladowe organizacje zwigzkowe, uprawnienia tych organizacji, przystuguja
przedstawicielom pracownikéw wytonionym w trybie przyjetym w tej jednostce.
Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkéw pracy w ramach realizacji obowigzku zmniejszenia zatrudnienia,

nie stosuje si¢ art. 38 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkow pracy w ramach realizacji obowigzku zmniejszenia zatrudnienia
stosuje sie przepisy art. 39-41 i dzialu 6smego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy dotyczgce

ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy.

Wypowiedzenie pracownikowi stosunku pracy w Sytuacjach, o ktorych mowa w art. 41 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, jest dopuszczalne w czasie urlopu udzielonego na co najmniej 3 miesiace,
a jezeli uptynal juz okres uprawniajacy pracodawce do rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia - takze

w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

Wypowiedzenie pracownikowi warunkow pracy i placy w sytuacjach, o ktorych mowa w art. 41 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, jest dopuszczalne niezaleznie od okresu, na ktory urlop jest

udzielony, lub okresu trwania innej usprawiedliwionej nieobecnos$ci pracownika w pracy.

Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkéw pracy w ramach realizacji obowigzku zmniejszenia zatrudnienia,,
nie stosuje si¢ przepisow odrebnych dotyczacych szczegolnej ochrony pracownikéw przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy oraz ustalajacych szczeg6lne przestanki lub warunki

nawigzywania lub rozwigzywania stosunku pracy.
Wylaczenia szczegolnej ochrony przed rozwigzaniem umowy o prace nie stosuje sie do:

1) pracownikéw objetych ochrong stosunku pracy na podstawie art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych

2) pracownikow bedacych spotecznymi inspektorami pracy, w okresie objecia szczegdlng ochrong przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy;

3) inspektoréw ochrony danych osobowych.

Objecie pracownika zmniejszeniem zatrudnienia jako podstawa do wypowiedzenia stosunku pracy lub
obnizenia wymiaru czasu pracy

Objecie pracownika, w tym urzednika shuzby cywilnej oraz pracownika shuzby cywilnej, zmniejszeniem
zatrudnienia w ramach realizacji obowiagzku, stanowi samoistng podstawe do rozwiazania z nim stosunku
pracy w drodze wypowiedzenia lub obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika z jednoczesnym

proporcjonalnym zmniejszeniem wynagrodzenia za prace.
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Termin zlozenia pracownikowi oswiadczenia o wypowiedzeniu stosunku pracy lub oswiadczenia
0 wypowiedzeniu zmieniajacym

Ztozenie pracownikowi o$wiadczenia o wypowiedzeniu stosunku pracy lub o$wiadczenia o wypowiedzeniu
zmieniajacym, ktorego istota jest obnizenie wymiaru czasu pracy z jednoczesnym proporcjonalnym
zmniejszeniem wynagrodzenia za pracg, lub innego os$wiadczenia 0 takim charakterze, moze nastapi¢ nie

wczesniej niz po uplywie 14 dni od dnia przekazania zawiadomienia.

Odprawa pieni¢zna
Pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem w ramach realizacji obowigzku

zmniejszenia zatrudnienia, przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesi¢ecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w danym podmiocie krocej niz 3

lata;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w danym podmiocie od 3 do 10
lat;

3) trzymiesiecznego Wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w danej jednostce ponad 10 lat.

Stan prawny na dzien 28 wrzesnia 2020 roku
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