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Ograniczenie wysokosci odprawy, odszkodowania lub innego Swiadczenia pieni¢znego

wyplacanego przez pracodawce w czasie epidemii COVID-19

Na podstawie art. 15gd ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych, w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
ogtoszonego z powodu COVID-19, w przypadku wystgpienia u pracodawcy spadku obrotéw gospodarczych
lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen, wysoko$¢ odprawy, odszkodowania lub innego
$wiadczenia pienigznego wyplacanego przez tego pracodawce pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem
umowy o prace, jezeli przepisy przewiduja obowigzek wyptacenia §wiadczenia, nie moze przekroczy¢
dziesigciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym

wynagrodzeniu za prace.

Okres ograniczenia
Powyzsze ograniczenie ma zastosowanie jedynie w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego

albo stanu epidemii ogloszonego z powodu COVID-109.

Podmiot uprawniony
Pracodawca w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy, u ktorego wystapit spadek obrotow gospodarczych lub

istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen

Spadek obrotéw gospodarczych

Przez spadek obrotow gospodarczych rozumie si¢ spadek sprzedazy towarow lub ustug,
w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia
poprzedzajacego dzieh ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, w porownaniu do lgcznych obrotéw
z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza si¢ takze 30
kolejno po sobie nastgpujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesigczny okres porownawczy
rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego, lub

2) nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca

kalendarzowego, przypadajacego po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku,
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o ktorym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do obrotdw z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza si¢ takze 30
kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres porownawczy rozpoczyna si¢
w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.
Istotny wzrost obciazen funduszu wynagrodzen

Przez istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen rozumie si¢ zwigkszenie ilorazu kosztéw wynagrodzen
pracownikow, z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw finansowanych przez
pracodawce i przychodow ze sprzedazy towaréw lub ustug z tego samego miesigca kalendarzowego dowolnie
wskazanego przez przedsigbiorce 1 przypadajacego od dnia 1 marca 2020 r. do dnia poprzedzajacego
skorzystanie przez pracodawce z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1, nie mniej niz o 5% w poréwnaniu do
takiego ilorazu z miesigca poprzedzajacego (miesigc bazowy); za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca

kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

Przedmiot ograniczenia
e Odprawy;
e Odszkodowania;
e Inne $wiadczenie pienigzne
- wyplacane przez pracodawce pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace jezeli przepisy

przewiduja obowiagzek wyptacenia $wiadczenia

Wysoko$¢ ograniczenia

Wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego na
podstawie przepisdOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. W praktyce oznacza, iz odprawy, odszkodowania
czy inne $wiadczenia pieni¢zne nie mogg przekroczyé kwoty 26.000 zt (minimalne wynagrodzenie w 2020

roku wynosi 2.600 zt).

Odpowiednie stosowanie

Ograniczenie wysoko$ci odpraw, odszkodowan czy innych $§wiadczen pienieznych ma odpowiednie
zastosowanie w przypadku wypowiedzenia albo rozwigzania uméw zlecenia, innych uméw o $wiadczenie
ustug, do ktérych stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, umoéw o dzieto albo $wiadczen w zwigzku z ustaniem

odptatnego petienia funkcji, z wytaczeniem umowy agencyjnej.

Stan prawny na dzien 9 lipca 2020 roku
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