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Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia osob pracujacych w czasie epidemii COVID-19

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy w uzgodnieniu z Gléwnym Inspektoratem
Pracy opracowat material w sprawie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia osdb pracujacych w czasie epidemii
COVID-19.

Wsrod dziatan zmierzajacych do zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia pracujacych podejmowanych przez
pracodawce dziataniem podstawowym jest dokonanie przez niego oceny ryzyka zawodowego oraz stosowanie
niezbednych $rodkow profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko.

Ogolne wytyczne

Ponizsze wytyczne stanowig ogolne zasady postgpowania profilaktycznego do zastosowania w kazdym
zakladzie  pracy.  Zostalty = one  opracowane w  CIOP-PIB  we  wspotpracy z  GIP
z uwzglednieniem wymagan przepisOw 1 stanu wiedzy na dzien 18.05.2020.Wytyczne zawierajg ogolne
informacje o $rodkach profilaktycznych, ktore nalezy stosowaé¢ w czasie epidemii w kazdym zakladzie pracy,
w tym informacje dotyczace:

1) opracowania planu dziatan w celu ochrony zdrowia pracownikéw w warunkach epidemii;

2) srodkow, ktore mozna zastosowa¢ w celu ograniczenia prawdopodobienstwa zarazenia SARS-CoV-2
W pracy;

3) zasad ograniczania obcigzen psychospotecznych spowodowanych epidemia;

4) komunikowania si¢ w sprawach zwigzanych z dzialaniami wdrazanymi w celu ograniczenia
prawdopodobienstwa zarazenia SARS-CoV-2 w pracy;

5) postgpowania w przypadku podejrzenia zachorowania na COVID-19.

Opracowanie planu dzialan w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z narazeniem na SARS-CoV-2
w pracy

W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z narazeniem pracownikow na  SARS-CoV-2
w pracy zaleca si¢ przygotowanie planu dzialan zapobiegawczych, a nastepnie jego wdrozenie. Plan taki
powinien zosta¢ opracowany przez przedstawicieli kierownictwa, w porozumieniu z przedstawicielami
pracownikow i przy wspotudziale lekarza medycyny pracy oraz specjalistow ds. bhp.

Srodki ograniczajace ryzyko zwiazane z narazeniem na SARS-CoV-2

1. Zapewnienie dystansu fizycznego
e Jednym z podstawowych $rodkow ograniczajacych prawdopodobienstwo zarazenia SARS-CoV-2
W miejscu pracy jest zapewnienie odpowiedniego dystansu fizycznego pomiedzy pracownikami.

2. Praca zdalna
e W ramach dziatan na rzecz ograniczenia kontaktow bezposrednich pracownikéw zaleca sie, jezeli
pozwala na to charakter pracy, organizowanie jej w sposob zdalny.
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3. Ograniczenie kontaktow bezposrednich z osobami spoza zaktadu pracy
e Zalecane jest wykorzystywanie komunikacji elektronicznej, jezeli tylko jest to mozliwe. Zaleca si¢
ograniczy¢ do niezbednego minimum podrdze stuzbowe i spotkania wymagajgce bezposrednich
kontaktow pracownikow z osobami spoza zaktadu pracy. Do osiggni¢cia skutecznego ograniczenia
prawdopodobienstwa zarazenia pracownikow SARSCoV-2 konieczne jest wdrozenie i S$ciste
przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy.

4. Przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy

e Do osiaggnigcia skutecznego ograniczenia prawdopodobienstwa zarazenia pracownikow
SARSCoV-2 konieczne jest wdrozenie 1 $ciste przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy

e W przypadku koniecznosci bezposredniego kontaktu z osobami z zewnatrz na terenie zaktadu pracy
zalecane jest rejestrowanie danych o0sob przychodzacych z zewnatrz (imi¢ i nazwisko, numer
telefonu) oraz czasu ich wejscia 1 wyjscia;

e Informowanie 0s0b z zewnatrz o zasadach obowigzujacych aktualnie w zaktadzie pracy w celu
ograniczania ryzyka zwigzanego z narazeniem na SARS-CoV-2.

e Zalecany jest, za zgoda 0sob wizytujacych, pomiar ich temperatury (na obszarze czota lub dolnej
czesci szyi).

e Korespondencja, przesytki pocztowe lub dostarczone przez kurierow powinny by¢é w miarg
mozliwo$ci pozostawione na 2-3 godziny w pojemnikach przeznaczonych wylgcznie do tego celu,
umieszczonych w wydzielonym do tego miejscu. Przesyltki przed wiaczeniem do dalszego obiegu
powinny by¢ zdezynfekowane.

5. Srodki ochrony indywidualnej i odziez robocza
e Jezeli charakter wykonywanej pracy uniemozliwia zachowanie odpowiedniego dystansu
fizycznego (minimum 1,5 m) i czas kontaktu jest dluzszy niz 15 minut, a prawdopodobienstwo
kontaktu z SARS-CoV-2 lub osobg chorg na COVID-19 jest duze, pracownicy powinni by¢
zaopatrzeni w odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej, takie jak: filtrujacy sprzet ochrony
uktadu oddechowego, srodki ochrony oczu 1 twarzy (gogle, ostony), calotworzywowe regkawice
jednorazowe, kombinezony ochronne.

Ograniczanie obcigzen psychicznych spowodowanych

Kryzys spowodowany epidemig COVID-19 budzi niepokoj nie tylko wsrdd przedsiebiorcow, ale wzbudza tez
duze obawy wsrod pracownikow. Obcigzenia psychiczne spowodowane epidemiag COVID-19 powinny by¢
uwzglednione przy podejmowaniu odpowiednich srodkéw zapobiegawczych. Do szczegdlnie istotnych dziatan
naleza migdzy innymi zapewnienie pracownikom pomocy przy realizacji zadan w warunkach epidemii, w tym
umozliwienie pracownikom indywidualnego podejscia do godzin pracy oraz zorganizowanie dodatkowych
szkolen dla pracownikdéw pracujacych w zakladzie pracy na temat realizacji zakresu zadan osob, ktore
z r6znych powodow sg nieobecne w pracy
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Komunikowanie si¢ z pracownikami

Jednym z podstawowych warunkéw skutecznego wdrozenia srodkow ograniczajacych prawdopodobienstwo
zarazenia SARS-CoV-2 jest wprowadzenie procedur komunikowania si¢ z pracownikami. W zwigzku z tym
zaleca si¢ zapewnienie:
e zrozumialego informowania pracownikow o wprowadzonych S$rodkach ograniczajacych
prawdopodobienstwo zarazenia SARS-CoV-2;
e szkolen on-line, w razie potrzeby dla pracownikow na temat wprowadzonych srodkow
prewencji 1 sposobow ich stosowania;
e mozliwosci zglaszania przez pracownikow sugestii, obaw, a takze postulatow dotyczacych
usprawnienia organizacji ich pracy.

Postepowanie w przypadku podejrzenia zachorowania na COVID-19

Zaleca  si¢  ustanowi¢  procedury  dotyczace  postgpowania w  przypadku = wystgpienia
u ktoregokolwiek z pracownikow objawow choroby COVID-19. Procedury te powinny okresla¢ sposob:
e postgpowania z pracownikiem, u ktérego zachodzi podejrzenie zachorowania na COVID-19, w tym
wyposazenie go w maske ochronng, rekawiczki oraz odizolowanie od innych pracownikows;
e ustalania listy osob, ktore miaty bezposredni kontakt z tym pracownikiem;
e zgloszenia przypadku podejrzenia zachorowania na COVID-19 do powiatowej lub wojewodzkiej stacji
sanitarno-epidemiologiczne;j.

Wytyczne sg dostgpne bezplatnie na stronie internetowej Instytutu pod adresem www.ciop.pl. Wdrozenie
wytycznych powinno przyczyni¢ si¢ do ograniczenia ryzyka zwigzanego z narazeniem na SARS-CoV-2
W miejscu pracy.

Stan prawny na dzien 2 czerwca 2020 roku
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