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Zwolnienie nauczyciela z art. 20 Karty Nauczyciela
Art. 20 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela

Najczesciej spotykang podstawg rozwigzania nauczycielskiego stosunku pracy jest art. 20 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z roku 2019, poz. 2215). Warto jednak zauwazy¢,
Ze pomimo, iz powszechnie przywotywany, nie jest prawidlowym opieranie na nim rozwigzania wszystkich
stosunkoéw pracy nauczycieli. Nie wszyscy nauczyciele beda réwniez korzysta¢ z uprawnien przewidzianych
w dalszej czesci art. 20.

Zakres podmiotowy przepisu

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazac, ze przepis ten dotyczy zaréwno stosunkow pracy ,,z mianowania’ (nie
myli¢ ze stopniem awansu zawodowego), jak 1 umowy o pracg. Istotnym jest jednak to, ze rezimowi art. 20
podlegaja wylgcznie nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy. Wynika to wprost z brzmienia
art. 20 ust. 1 pkt. 2 Karty Nauczyciela, ktory stanowi, ze zwolnienia dokonuje si¢ w przypadku, gdy z przyczyn
w nim wskazanych niemozliwe jest dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zajecé. Decydujace
znaczenie ma tutaj wyraz , dalsze zatrudnianie”, ktory oznacza kontynuowanie stanu biezgcego, czyli
wykonywania pracy w pelnym wymiarze pensum.

Wyjatek od zasady stosowania do nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze pensum

Warto wspomnie¢ w tym miejscu, ze przepis ten ma réwniez zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych na
podstawie mianowania, ktorzy wyrazili zgod¢ na prace w obnizonym wymiarze pensum w trybie z art. 22. ust 2
Karty Nauczyciela. Taka obnizka stanowi wyjatek od zasady dotyczacej zatrudnienia ,,z mianowania”, ktorego
cechami charakterystycznymi jest bezterminowo$¢ zatrudnienia oraz pelny wymiar czasu pracy. Wniosek
o zastosowaniu art. 20 do tzw. nauczycieli mianowanych z ograniczonym pensum wynika z tego, ze zaden inny
przepis Karty Nauczyciela nie daje mozliwos$ci rozwigzania za wypowiedzeniem stosunku pracy istniejgcego na
podstawie mianowania z przyczyn organizacyjnych szkoly. Gdyby przyja¢ inne stanowisko to nie istnialaby
zadna podstawa prawna dla zwolnienia takiego nauczyciela z ograniczonym pensum.

Zastosowanie innych uregulowan art. 20 ustawy Karta Nauczyciela

Majac na wzgledzie powyzsze nalezy zauwazy¢, ze z uprawnien uregulowanych w dalszej czesci art. 20 ustawy
Karta Nauczyciela moga skorzysta¢ wylacznie nauczyciele, do ktorych zastosowanie znalazt ust. 1, a to dlatego,
ze s3 one bezposrednio zwigzane z dokonanym wypowiedzeniem. Nalezy jednak zauwazyc,
ze niektore z nich zostaly uzaleznione od podstawy stosunku pracy, np. nauczyciel zatrudniony na podstawie
mianowania po rozwigzaniu stosunku pracy za wypowiedzeniem otrzyma zawsze odprawe w wysokosci
6-krotno$ci wynagrodzenia zasadniczego, za$ nauczyciel §wiadczacy prace na podstawie umowy o prace-
w wysokosci od jedno do trzykrotno$ci wynagrodzenia obliczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy,
zaleznie od okresu zatrudnienia w szkole, zgodnie z zasadami ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Stan prawny na dzien 5 maja 2020 roku.
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