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Zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow
Tarcza antykryzysowa moze nie wystarczy¢

Aktualna sytuacja wywolana pandemig wirusa SARS-CoV-2 spowodowata konieczno$¢ przeorganizowania
dziatalno$ci wielu podmiotow, zaréwno tych matych jak i tych duzych. Pomimo uchwalenia przez Sejm RP
z dniem 31 marca 2020 roku ustawy 0 zmianie ustawy 0 Szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw, ktéra zawiera w sobie szereg rozwigzan majacych na celu
obnizenie kosztow dziatalnosci pracodawcéw majacych pomdc im w przetrwaniu trudnego okresu, wiele
podmiotéw zatrudniajacych nie uniknie zwolnien. Powstaje zatem kwestia, czy dokonane w tym zakresie
czynno$ci pozostaja zgodnie z przepisami prawa, czy tez obarczone sg wadami, ktére umozliwig pracownikom
skuteczne dochodzenie swoich roszczen przed Sadami pracy.

Stosowanie trybu ,,zwolnien grupowych”

W tym zakresie nalezy zacza¢ od tego, ze swoja aktualno$¢ zachowuja wszystkie przepisy Kodeksu pracy
dotyczace zarowno wymogow co do formy i tresci o§wiadczenia woli pracodawcy jak i przyczyn rozwigzania
stosunku pracy (art. 30 § 3-5 K.p.). W tym artykule nie skupiamy si¢ jednak na omowieniu przepisanych prawem
wymogow, ale na wskazaniu wlasciwych przepisow, ktérych zastosowanie bedzie niezbgdne w celu rozwigzania
stosunku pracy. Jest to o tyle istotne, Ze oparcie wypowiedzenia umowy o prac¢ na czas nieokreslony wytacznie
na przyczynach zwigzanych z pandemia determinuje konieczno$¢ przeanalizowania, czy pracodawca ma
obowigzek zastosowal tzw. ,ustaweg o zwolnieniach grupowych”, tj. ustaw¢ z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow (Dz. U. z roku 2018, poz. 1969 t.j.), a w szczegolno$ci czy ma obowigzek wyplaty odprawy na
podstawie art. 8 ust. 1 tego aktu.

Przechodzac zatem do meritum, jak wynika z art. 1 ust. 1 rzeczonej ustawy ma ona zastosowanie do pracodawcy
zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikow. Zatrudnianie zatem mniejszej liczby pracownikéw powoduje,
ze dany podmiot nie ma obowigzku stosowania przepisOw ustawy o zwolnieniach grupowych, a zatem zwolnienie
z pracy znajduje oparcie wylacznie na przepisach Kodeksu pracy. Wypehienie wskazanej powyzej normy
powoduje natomiast, ze pracodawca musi uwzgledni¢ obowigzki oraz ograniczenia okre$lone w ustawie
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych
pracownikow, te za$ moga by¢ rdzne, zaleznie od tego, czy pracodawca obowigzany jest zastosowac tryb
zwolnien grupowych czy tryb zwolnien indywidualnych. Niemniej jednak, niezaleznie od tego, ktory z nich
znajduje swoje zastosowanie, pracodawca obowigzany bedzie wyplaci¢ zwalnianemu pracownikowi odprawe,
ktorej wysoko$¢ uzalezniona bedzie od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy (uwzgledniajacego oczywiscie
takze okres wypowiedzenia) 1 wynosi rownowartosc:

o jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 2
lata,

e dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do 8§ lat,

e trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8 lat.

Stan prawny na dzien 5 maja 2020 .
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