Trejgel Kozyrski Gardynik

T<(J Kancelaria Prawa Pracy
- _ v . spotka cywilna
IREJGEL KOZYRSKI GARDYNIK ul. Fryderyka Chopina 14 lok. U21
KANCELARIA PRAWA PRACY " 20-023 Lublin

Zawieszenie obowigzywania regulaminu wynagradzania, nagrod i premiowania

Wobec sytuacji zwigzanej ze stanem epidemii koronawirusa w Polsce u wielu pracodawcow pogorszyta sig
sytuacja ekonomiczna. Juz obowigzuje przepisy Kodeksu pracy przewidujg kilka rozwigzan majacych na celu
ograniczenie kosztéw pracowniczych.

Mozliwos¢ zawieszenia obowigzywania regulacji wewnatrzzakladowych

Pracodawca ma mozliwosci z uwagi na sytuacje finansowa zawiesi¢ na czas okreslony w catosci lub czesci
zaktadowe zrodta prawa pracy (dotyczy to np. regulaminu wynagradzania regulaminu nagrod lub premiowania).
Taka mozliwo$¢ stwarza art. 91 Kodeksu pracy. Warunkiem zawieszenia postanowien takich zrodel prawa pracy
w calosci lub w czgsci jest:

e okreslona sytuacja finansowa pracodawcy (pogorszenie tej sytuacji lub widmo jej pogorszenia) — tej
sytuacji nie moze badac sad,

e zawarcie porozumienia dotyczacego zawieszenia zrddel prawa pracy ze wszystkim organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy, a jesli takie nie dziatajg z przedstawicielem pracownikow
wytonionym w trybie przyjetym u danego pracodawcy,

e zawieszenie nie moze trwac dtuzej niz 3 lata,

e jeden egzemplarz porozumienia nalezy przekazaé¢ Okregowemu Inspektorowi Pracy.

Porozumienie moze regulowa¢ w sposoéb dowolny zakres postanowien zrodet prawa pracy jakie maja byc
zawieszone (np. wszystkie postanowienia, czy tylko niektore dotyczace premii, dodatkowych sktadnikow
wynagradzania, nagrdd jubileuszowych, odpraw emerytalnych, rentowych wyzszych nich wynikajacych z prawa
powszechnie obowigzujacego).

Zawieszenie nie moze dotyczy¢ przepisOw powszechnego prawa pracy.
Skutki zawieszenia

W tej sytuacji z mocy prawa od dnia zawarcia porozumienia dochodzi do zawieszenia postanowien zrodet prawa
pracy 1 nie stosuje si¢ ich w stosunku do pracownikdw bez koniecznosci dokonywania wypowiedzen
zmieniajacych lub zawierania indywidualnych dodatkowych porozumien z pracownikami. Po uptywie okresu
zawieszenia pracownik nie nabywa zadnych praw wynikajacych z tych zrodet prawa pracy, ktore w okresie
zawieszenia nie byly stosowane do pracownika (np. jesli doszto do zawieszenia postanowien regulaminu
wynagradzania dotyczacych nagrody jubileuszowej i w tym czasie pracownik nabylby by prawo do takiej
nagrody, to do takiej nagrody nie nabedzie juz prawa, takze po uplywie okresu zawieszenia. Po tym okresie
bedzie mégl naby¢ prawo do nagrody jubileuszowej nastepnej).

Stan prawny na dzien 5 maja 2020 .
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