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Whiosek o dofinansowanie do wynagrodzen w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy

Tarcza antykryzysowa daje uprawnionym podmiotom mozliwos¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie do
wynagrodzenia ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

Na podstawie art. 159 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych podmioty, u ktorych wystapit spadek obrotoéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-
19 moga zwrdécic si¢ z wnioskiem o przyznanie §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyplate ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych $wiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiaru czasu pracy, w nastepstwie
wystgpienia COVID-19.

Podmiot uprawniony do zlozenia wniosku
Podmiotami uprawnionymi do uzyskania pomocy s3:

e przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow,
e organizacje pozarzadowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 i podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Procedura post¢gpowania w sprawie przyznania Swiadczen

Swiadczenia przyznawane s3 na podstawie wniosku zlozonego przez uprawniony podmiot do dyrektora
wojewodzkiego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy.

Zalaczniki do wniosku

e kopia porozumienia okreslajgca warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy;

« wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczen wyptacanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Podmiot zobowigzany jest do wprowadzenia do wykazu pracownikoéw, w odniesieniu do
ktorych ubiegat si¢ bedzie o dofinansowanie;

e kopia pelnomocnictwa w przypadku osoby upowaznionej do reprezentacji.

e umowa o wyplate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastgpstwie wystapienia COVID-109.

Wyplata swiadczen

Wyptata §wiadczen nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy dyrektorem wojewodzkiego urzgdu pracy a
uprawnionym podmiotem w transzach miesi¢cznych w oparciu o ztozony wykaz pracownikdéw uprawnionych do
swiadczen. Ilos¢ transz — uzalezniona jest od okresu na jaki wnioskowana jest pomoc — maksymalnie mozna
wnioskowa¢ o pomoc na 3 miesigce. Przekazanie $rodkow przez dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy
nastepuje na rachunek podmiotu wskazany we wniosku.
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Ochrona pracownika

Podmiot, ktory na podstawie umowy o wyptate Sswiadczen otrzymat z Funduszu $rodki na rzecz ochrony miejsc
pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy o prac¢ z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie lub w okresach
pobierania przez pracownika $wiadczen finansowanych z Funduszu.

Dofinansowanie w przypadku przestoju ekonomicznego

Maksymalna kwota dofinansowania jaka podmiot moze otrzyma¢ do wynagrodzenia dla jednego pracownika
wynosi 1.533,09 zt (potowa kwoty minimalnego wynagrodzenia wraz ze sktadkami spotecznymi finansowanymi
przez pracodawce).

e Pracodawca zatrudniajacy 10 pracownikow — 15.330,09 zt (kwota dofinansowania)
e Pracodawca zatrudniajacy 50 pracownikow — 76.654,50 zt (kwota dofinansowania)
e Pracodawca zatrudniajacy 100 pracownikéw — 153.390,00 zt (kwota dofinansowania)

Dofinansowanie w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy

Maksymalna kwota dofinansowania jaka podmiot moze otrzymaé¢ do wynagrodzenia dla jednego pracownika

wynosi 2.452,27 zt (40% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu oglaszanego przez

Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego wraz ze sktadkami spotecznymi finansowanymi przez pracodawce).
e Pracodawca zatrudniajacy 10 pracownikow — 24.522,70 zt (kwota dofinansowania)

e Pracodawca zatrudniajacy 50 pracownikéw — 122.613,50 zt (kwota dofinansowania)
e Pracodawca zatrudniajacy 100 pracownikow — 245.227,00 zt (kwota dofinansowania)

Stan prawny na dzien 16 maja 2020 roku
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