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Tarcza antykryzysowa — zmiana systemu lub rozkladu czasu pracy, polecenie §wiadczenia pracy
w godzinach nadliczbowych, pozostawanie w gotowosci do pracy, realizowanie prawa do
wypoczynku w wyznaczonym miejscu

Na podstawie art. 15x ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (dalej ustawa o zwalczaniu COVID-19), pracodawca o krytycznym znaczeniu moze
na czas oznaczony nie dluzszy niz do odwolania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
wprowadzi¢ rozwigzania dotyczace systemu lub rozktadu czas pracownikow, Swiadczenia pracy w godzinach
nadliczbowych, gotowosci do wykonywania pracy oraz realizowania prawa do odpoczynku.

Szczegolne rozwiazania

W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii pracodawca moze, na czas
oznaczony nie dluzszy niz do czasu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii:

1) zmieni¢ system lub rozklad czasu pracy pracownikow w sposob niezbedny dla zapewnienia cigglosci
funkcjonowania przedsigbiorstwa lub stacji;

2) poleci¢ pracownikom $§wiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie i wymiarze niezbednym
dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania przedsigbiorstwa lub stacji;

3) zobowigzaé pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania
pracy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce;

4) poleci¢ pracownikowi realizowanie prawa do odpoczynku w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.
Pracodawca uprawniony do wprowadzenia szczegolnych rozwiazan

Pracodawca zatrudniajacy pracownikow:

1) w przedsigbiorstwie prowadzacym dziatalno$¢ polegajaca na zapewnieniu funkcjonowania:

a) systemow 1 obiektow infrastruktury krytycznej w rozumieniu art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r.
o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1398 oraz z 2020 r. poz. 148, 284, 374 i 695),

b) sieci przesytowych lub dystrybucyjnych w rozumieniu art. 3 pkt 11a i 11b ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r.
- Prawo energetyczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 755, z p6zn. zm.);

2) w przedsigbiorstwie bedacym podwykonawca lub dostawca, ktorzy nie sg czescia infrastruktury krytycznej,
o ktorej mowa w pkt 1 lit. a i b, ale sg kluczowi dla zachowania cigglo$ci dziatania infrastruktury krytycznej;

3) zapewniajacych funkcjonowanie stacji paliw ptynnych w rozumieniu art. 3 pkt 10h ustawy z dnia 10
kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne oraz stacji gazu ziemnego w rozumieniu art. 2 pkt 26 ustawy z dnia 11
stycznia 2018 r. o elektromobilnosci 1 paliwach alternatywnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1124, 1495, 15271 1716
oraz z 2020 r. poz. 284 i 568);
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4) u przedsigbiorcy, w stosunku do ktérego wydano polecenie, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy
0 zwalczaniu COVID-19;

5) w przedsi¢biorstwie pelnigcym funkcje¢ sprzedawcy z urzedu w rozumieniu art. 3 pkt 29 ustawy z dnia 10
kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne;

6) na obszarze lub na terenie obiecktu waznego dla obronnosci, interesu gospodarczego panstwa,
bezpieczenstwa publicznego 1 innych waznych intereséw panstwa, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 i1 2 ustawy
z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b 1 mienia, umieszczonych w wykazach, o ktorych mowa w art. 5 ust.
3 tej ustawy;

7) w przedsigbiorstwie prowadzacym dziatalno$¢ polegajagca na $wiadczeniu czynnosci bankowych
w rozumieniu art. 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 2357 oraz
z 2020 r. poz. 284, 288 i 321);

8) w przedsigbiorstwie prowadzacym obiekt unieszkodliwiania odpadow wydobywczych kategorii
A w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 10 lipca 2008 r. o odpadach wydobywczych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1849 oraz z 2020 r. poz. 284), ktorego dzialanie lub niewlasciwe dziatanie moze spowodowac
powazny wypadek, wynikajacy z krotkoterminowej lub dlugoterminowej utraty stateczno$ci tego obiektu
obejmujacej wszelkie awarie mechanizméw zwigzanych z jego konstrukcja lub jego niewtasciwej eksploatacji,
ktory skutkuje znacznym ryzykiem utraty zycia, powaznego zagrozenia dla zdrowia ludzi lub srodowiska;

9) u przedsigbiorcy prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze rolno-spozywczym zwigzang z wytwarzaniem lub
dostarczaniem Zywnosci.

Zakwaterowanie i wyzywienie

Pracodawca obowigzany jest zapewni¢ pracownikowi zakwaterowanie i wyzywienie niezbedne do realizacji
przez pracownika jego obowigzkéw pracowniczych. Warto$¢ $wiadczen polegajacych na zakwaterowaniu
1 wyzywieniu nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

Urlopy wypoczynkowe

Pracodawca odmawia udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego, w tym urlopu na zZadanie, urlopu
bezptatnego oraz innego urlopu, a takze przesuwa termin takiego urlopu lub odwotuje pracownika z takiego
urlopu, jezeli zostat on juz pracownikowi udzielony.

Stan prawny na dzien 14 maja 2020 roku.
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