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Tarcza antykryzysowa — ograniczenie okresu odpoczynku, system rownowaznego czasu pracy,
mniej korzystne warunki zatrudnienia

Na podstawie art. 15zf ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych, pracodawca u ktorego wystapit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystapienia COVID-19 moze wprowadzi¢ rozwigzania dotyczace okresu nieprzerwanego odpoczynku, systemu
roOwnowaznego czasu pracy oraz mniej korzystnych warunkow zatrudnienia.

Pracodawca uprawniony do wprowadzenia rozwiazan
Pracodawca:

e uktorego wystapit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 rozumiany jako
spadek sprzedazy towarow lub ustug w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym:

1. nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych przypadajacych, z okresu po 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku, w porownaniu do tacznych obrotéw z analogicznych 2
miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego, lub

2. nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotow z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 roku do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia
wniosku, w porownaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego;

o ktory nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skladek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 roku (z wyjatkiem przypadku zawarcia
umowy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub uzyskania decyzji w sprawie splaty zadluzenia).

Ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku

Dopuszczalne jest ograniczenia nieprzerwanego odpoczynku dobowego z co najmniej 11 do nie mniej niz 8
godzin i nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego z co najmniej 35 godzin do nie mniej niz 32 godzin,
obejmujacego co najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

Rownowazny okres odpoczynku

Pracownikowi przystuguje rownowazny okres odpoczynku w wymiarze r6znicy miedzy 11 godzinami a liczba
godzin krotszego wykorzystanego przez pracownika okresu odpoczynku. Réwnowaznego okresu odpoczynku
pracodawca udziela pracownikowi w okresie nie dtuzszym niz 8 tygodni.

System rownowaznego czasu pracy

Pracodawca moze wprowadzi¢ systemu rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy nie wiecej niz do 12 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12
miesiecy. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu
pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.
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Stosowanie mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia

Pracodawca ma mozliwo$¢ zawarcia porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia niz
wynikajace z uméw o prace zawartych z tymi pracownikami. Porozumienie okresla zakres zmian oraz czas ich
obowigzywania.

Procedura wprowadzenia systemu réwnowaznego czasu pracy lub mniej korzystnych warunkow
zatrudnienia

Wprowadzenie systemu rdwnowaznego systemu czasu pracy lub mniej korzystnych warunkow zatrudnienia
pracownikow niz wynikajace z uméw o prace wymaga zawarcia porozumienia. Porozumienie zawiera
pracodawca wraz z dziatajacymi w zakladzie pracy organizacjami zwigzkowymi, a jesli u pracodawcy nie
dzialajg organizacje zwigzkowe to porozumienie zawierane jest z przedstawicielami pracownikow, wylonionymi
w trybie przyjetym u danego pracodawcy. Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ kopi¢ porozumienia
wlasciwemu okrggowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

Stan prawny na dzien 5 maja 2020 roku.
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