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Tarcza antykryzysowa — przest6j ekonomiczny lub obnizenie wymiaru czasu pracy

W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (dalej: ustawa o zwalczaniu COVID-19) przyjeto rozwigzania majace na celu ochrong miejsc pracy:

e u przedsicbiorcow w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow,

e w organizacjach pozarzadowych w rozumieniu art. 3 ust. 2 i podmiotach, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

u ktorych wystapit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19.

Na zasadach okreslonych w art. 15g ustawy o zwalczaniu COVID-19 podmiot wskazany powyzej, bedzie mogt
wprowadzi¢ przestdj ekonomiczny lub obnizenie wymiaru czasu pracy pracownikow.

Przestdj ekonomiczny

Przestoj ekonomiczny to okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika
pozostajacego w gotowosci do pracy. Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca moze
obnizy¢ wynagrodzenie nie wigcej niz o 50%, nie nizej jednak niz do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru
Czasu pracy.

Obnizenie wymiaru czasu pracy

Podmiot uprawniony na podstawie art. 15g moze obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownikéw maksymalnie o 20%,
nie wigcej niz do 0,5 etatu. Wyplacane po obnizeniu wymiaru etatu wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Procedura wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala si¢
w porozumieniu. Porozumienie zawiera pracodawca wraz z dziatajacymi w zakladzie pracy organizacjami
zwigzkowymi (reprezentatywnymi), a jesli u pracodawcy nie dzialajg organizacje zwigzkowe to porozumienie
zawierane jest z przedstawicielami pracownikdéw, wylonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.
Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ kopi¢ porozumienia wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

Stan prawny na dzien 16 maja 2020 roku.
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