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Ruch kadrowy w szkolach

Arkusz organizacyjny wyznacznikiem zatrudnienia nauczycieli

Pomimo trudnej sytuacji wywotanej pandemig wirusa SARS-CoV-2 nie ulega watpliwosci, ze w szkotach
1 innych placowkach o$§wiatowych, jak co roku w okresie wiosennym, peing parg idg przygotowania do nowego
roku szkolnego. Dotyczy to réwniez tworzenia arkuszy organizacyjnych szkoty, ktore stanowig podstawowy
dokument okreslajagcy potrzeby i mozliwosci kadrowe poszczegdlnych placowek na kolejny rok szkolny,
a takze stanowig fundament dla tzw. ruchéw kadrowych.

W ostatnich latach w praktyce sadowej naszej Kancelarii dostrzegamy wzrost wiedzy i $wiadomos$¢ po stronie
Dyrektorow placowek oswiatowych w zakresie prawidlowego formutowania i skladania os$wiadczen woli
ukierunkowanych na rozwigzanie stosunku pracy nauczycieli. Mimo to ogromna cze$¢ analizowanych przez nas
przypadkoéw obarczona jest btgdami, ktore dajg podstawe do sadowego dochodzenia roszczen pracowniczych.
Bledy te dotycza przede wszystkim tresci o§wiadczen woli o wypowiedzeniu stosunku pracy, sktadanych na
podstawie art. 20 ust. 1 lub 27 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

Tres¢ wypowiedzenia stosunku pracy

Wskaza¢ nalezy, iz w zwigzku z faktem, ze powyzej wskazana ustawa nie zawiera szczegétowych uregulowan
dotyczacych formalnych wymogoéw sktadanego w tych okolicznosciach o$wiadczenia woli, poprzez jej art. 91c
ust. 1 zastosowanie znajduje art. 30 ust. 4 Kodeksu pracy, zgodnie z ktorym w oswiadczeniu pracodawcy
o wypowiedzeniu umowy o praceg zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy, przy
czym przyczyna ta musi by¢ rzeczywista i sformutowana na tyle konkretnie, aby adresat wypowiedzenia nie miat
watpliwosci jaki jest powdd zwolnienia go z pracy.

Wiasciwe sformulowanie przyczyny wypowiedzenia jest o tyle istotne, Zze jak wynika z orzecznictwa Sadu
Najwyzszego przyczyna wypowiedzenia umowy o prace —,,.zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych,
zmiany organizacyjne” jest w sposob oczywisty nazbyt ogolnikowa, a przez to wadliwa, bo takie utomne
sformutowanie wymusza na skarzgcym pracowniku wszczecie sqdowej procedury odwolawczej
w celu poznania konkretnej i rzeczywistej przyczyny potencjalnie uzasadniajgcej dokonanie wypowiedzenia
umowy o prace na czas nieokreslony. Nalezy takze zauwazy¢, ze nawet taka ogolna redakcja przyczyny daje
mozliwos$¢ obrony przed Sagdem dokonanej czynnosci, jest to jednak nieco bardziej skomplikowane i wymaga
spetienia dodatkowych przestanek w zakresie zaistniatego stanu faktycznego. Tekst dokumentu zawierajacego
o$wiadczenie woli o wypowiedzeniu (ktore zgodnie z prawem dla swej prawidtowosci musi przybra¢ forme
pisemng) oraz okoliczno$ci towarzyszace jego wreczeniu kreuja bowiem ramy, w ktérych poruszaé si¢ bedzie
Sad oceniajac prawidlowos¢ dokonanego zwolnienia z pracy.

Stan prawny na dzien 5 maja 2020 roku.
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