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Mozliwos¢ zawieszenia postanowien umowy o prace
Pracodawcy, ktorzy moga zawiesi¢ postanowienia umow o prace

W przypadku pracodawcédw, ktorzy nie sa objeci ukladem zbiorowym pracy lub zatrudniajacych mniej niz 20
pracownikow (czyli dotyczy to kazdego pracodawcy nie objetego uktadem zbiorowym pracy), w sytuacji
pogorszenia sie sytuacji finansowej na podstawie art. 23 K.p. jest mozliwe zawieszenie postanowien umow
o prace¢ (np. obnizenie wynagrodzenia, zmiana wymiar czasu pracy).

Warunki zawieszenia postanowien umow o prace

Ten przepis oznacza, ze warunkiem zawieszenia postanowien umowy o prace (mozliwosci obnizenia
wynagrodzenia do minimalnego wynagrodzenia za prace — 2600 zt, mozliwo$ci zmiany wymiaru czasu pracy -
dowolnej) jest:

e okreslona sytuacja finansowa pracodawcy — tej sytuacji nie moze badac sad.

e zawarcie porozumienia dotyczacego zawieszenia, 0 ktérym mowa powyzej
ze wszystkimi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy a jesli takie nie dziatajg to
z przedstawicielem pracownikow wytonionym w trybie przyjetym u danego pracodawcy,

e zawieszenie nie moze trwac dtuzej niz 3 lata.

e jeden egzemplarz porozumienia nalezy przekaza¢ Okregowemu Inspektorowi Pracy.

Skutki zawieszenia postanowien umow o prace

W tej sytuacji z mocy prawa od dnia zawarcia porozumienia dochodzi do zawieszenia postanowien uméow o prace
w zakresie okreslonym w porozumieniu i nie stosuje si¢ tych postanowien w stosunku do pracownikow bez
koniecznosci dokonywania wypowiedzen zmieniajacych lub zawierania indywidualnych dodatkowych
porozumien z pracownikami.

Samo zawieszenie postanowien umowy o prace, w przypadku pracodawcow, u ktorych obowigzuje regulamin
wynagradzania nie powoduje zawieszenia postanowien regulaminu wynagradzania, ktore bedg stosowane do
pracownikéw. Zeby dokona¢ zawieszenia postanowien regulaminu wynagradzania wymagane jest dodatkowe
porozumienie, przy czym w jednym porozumieniu mozna zawrze¢ kwestie zawieszenia umow o prace jak
i regulaminu wynagradzania.

Stan prawny na dzien 5 maja 2020 r.
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