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Formy pomocy finansowej dla pracodawcow w okresie przestoju ekonomicznego albo obnizonego
wymiaru czasu pracy

Na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (dalej ustawa o zwalczaniu COVID-19) podmiot, u ktorego wystgpil spadek obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 moze zwrocic si¢ z wnioskiem o przyznanie $wiadczen na
rzecz ochrony miejsc pracy, o wyplate ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
$wiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw objetych przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiaru czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 159).

Podmiot uprawniony do uzyskania pomocy
Podmiotami uprawnionymi do uzyskania pomocy s3:

e przedsigbiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow,
e organizacje pozarzadowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 i podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

ktorzy spetniaja dodatkowo nastepujace przestanki:

1. wystgpil w takim podmiocie spadek obrotow gospodarczych w nastgpstwie wystagpienia COVID-19 rozumiany
jako spadek sprzedazy towarow lub ustug w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym:

e nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesigey kalendarzowych przypadajacych, z okresu po 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do tacznych obrotéw z analogicznych 2 miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego, lub

e nie mniej niz 0 25% obliczony jako stosunek obrotoéw z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego,
przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 roku do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku,
w porownaniu do obrotow z miesigca poprzedniego.

2. podmiot nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 roku (z wyjatkiem przypadku zawarcia umowy z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych lub uzyskania decyzji w sprawie sptaty zadtuzenia);

3. wobec ktorego nie zachodzg przestanki do ogloszenia upadtosci, o ktorych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3
ustawy z dnia 28 lutego 2003 roku — Prawo upadtosciowe.

Pomoc finansowa na rzecz ochrony miejsc pracy

Wynagrodzenie dla pracownikow objetych przestojem ekonomicznym moze by¢ dofinansowane w wysokosci
50% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie przepisOw o minimalny wynagrodzeniu za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Dofinansowanie nie przystuguje jednak do wynagrodzen
pracownikow, ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesigc zlozenia wniosku byto
wyzsze niz 300% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu ogtaszanego przez Prezesa
Gltownego Urzedu Statystycznego.
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Wynagrodzenie pracownika, ktéremu obnizono wymiar czasu pracy moze by¢ dofinansowywane do wysokosci
polowy wynagrodzenia, jednak nie wigcej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartalu. Dofinansowanie nie przystuguje jednak do wynagrodzen pracownikdéw, ktérych wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu poprzedzajagcym miesigc zlozenia wniosku bylto wyzsze niz 300% przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego.

Podmiotom wskazanym na wstepie przystuguja roéwniez $rodki na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow naleznych od pracodawcy, od przyznanych $§wiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow w ramach przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

Okres przyslugiwania pomocy finansowej

Swiadczenia oraz $rodki na rzecz ochrony miejsc pracy przystuguja przez laczny okres 3 miesigcy
przypadajacych od miesiagca ztozenia wniosku.

Stan prawny na dzien 16 maja 2020 roku.
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